A Compass to Best Achievement

* Ingin Mengukur Mindset Anda?
* Ingin Menganalisa Iklim Kerja di Perusahaan Anda?
* Sulit Mencari Orang yang Tepat diposisi yang tepat?
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Achievement

Identity Compass®

adalah instrumen assessment on-line terbaru yang khusus di-reset untuk mengukur
kecenderungan gaya berfikir (mindset) seseorang secara detail dan akurat,
memberikan gambaran bagaimana seseorang berfikir dan mengambil keputusan
dalam situasi kerja tertentu dan juga menunjukkan apa motivasi serta nilai-nilai
(values) dan sasaran karir berikutnya.

Why Use Identity Compass®?

Keberhasilan suatu perusahaan bukan hanya ditentukan oleh kecanggihan alat,
sistem dan teknologi yang dipakai, melainkan juga dipengaruhi oleh gaya berfikir
(mindset) para pelakunya. Gaya berfikir sangat mempengaruhi perilaku seseorang
yang secara langsung berefek pada prestasi dan iklim kerja perusahaan di
tempatnya bekerja.

Identity Compass® membantu mengetahui apakah sesorang memiliki kriteria
khusus yang diperlukan dalam suatu pekerjaan, sehingga personil manager /HR
hanya berkonsentrasi pada penentuan akhir saja. Perangkat lunak ini membantu
dalam hal efisiensi waktu, biaya seleksi dan sekaligus meningkatkan kwalitas
analisis dan objektifitas.

Multi Bahasa : Indonesia, English, Brazil, Dutch, Denmark, France, Germany, India,
Ireland, Japanese, Italy, Russian, Norway, etc
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Identity Compass® dapat mengukur apakah seorang karyawan

masih engaged dalam bekerja atau sebenarnya karyawan sudah e

tidak produktif atau mungkin sudah destructive dan sudah ada Productive
rencana resign?

Melalui test Identity Compass® hal ini dapat diketahui, sehingga
dapat memberikan informasi yang lebih dini guna dilakukan
antisipasi ataupun dilakukan tindakan preventif yang diperlukan.
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Testimonials

“The information obtained by the Identity Compass is especially relevant and can be used at the personal level

and in the organization too (to evaluate for employment/promotion and for establishing an individual

development plan). It can provide to managers data about the motivational profile of employees and can help
to build high performance teams. Itis an instrument thatis easytouse ...”

Mara Manea, Training specialist

Coca-Cola HBC Romania

“I am delighted to hear how amazed Executives are at the accuracy of the Identity Compass.®
John Hunter-Murray, Executive Coach, India

“Easy to use and absolutely precise!”
Herbert Aufreiter, Management Consultant, Germany

“... We received tremendous positive feedback with all users and candidates assessed by the ldentity
Compass, as the IC results reflect accurately personal perceptions (and assessment) of the candidates.
According to our experience, this is due to the individual design of the test, so that a highly differentiated
picture is provided through surveying the thinking structures of the candidates. This ensures a very precise
analysis of candidate strengths and weaknesses as related to required job profiles ... °
Klaus Achtelik, Director HR

Phoenix AG, Germany
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